
TEL: 029-224-8030

ダイバーシティマネジメント講習会

茨城県中小企業団体中央会 支援課

日時：2021年11月12日(金) 13:30~15:30

開催方法：Zoomによるオンライン開催

お問い合わせ

●第１部 講演 13:35～15:05
「中小企業におけるダイバーシティマネジメントの重要性
と取り組み方法」
①ダイバーシティマネジメントの必要性
②企業での取り組み事例
③企業での取り組み方法

◆講師 山口社会保険労務士事務所代表
特定社会保険労務士 山口 栄一 氏

県の人口は、2000年以降減少が続いており、また、生産年齢人口も減少し、2040年には約
50％になると推計されるなど、中小企業において優秀な人材の確保・定着は最重要課題となってい
ます。
このような中、中小企業が優秀な人材の確保・定着を図り、持続的に発展していくためには、多

様な人材が活躍できるダイバーシティマネジメントに取り組んでくことが重要であります。併せて
労働者一人ひとりの意思や能力、個々が抱える事情に応じた多様で柔軟な働き方を選択できるよう
「働き方改革」を推進していく必要があります。
そこで、当会では、中小企業におけるダイバーシティマネジメントについての知識を深め、持続

可能な経営の実現を図るための講習会を下記のとおり開催いたします。

定員：80名（先着順・定員になり次第、受付を終了いたします）

申込方法：下記のQRコードより11月５日（金）までにお申し込みください。

受講料：無料 お気軽にお申し込みください。

●第２部 15:10～15:30
茨城県ダイバーシティ推進センター「ぽらりす」の紹介
①ダイバーシティ推進センターの事業について
②いばらきダイバーシティ宣言について

茨城県女性活躍・県民協働課 ダイバーシティ推進センター職員

◆講師紹介◆
～「制度」と「風土」を整える！組織活性サポーター～
理念やルールの整備を通しての制度づくりと安心安全な組織となるための風土づく
りは、企業発展のための車の両輪と考えています。業績向上のために、両輪を回す
サポートをしています。企業に寄り添ったコンサルティングや研修等で、前進のお
手伝いをしていきます。
【主な活動】
茨城県医療勤務環境改善支援センター 「医療労務管理アドバイザー」/茨城県看護協会 認定看護師教育課程セカン
ドレベル講師/公益財団法人 介護労働安定センター「雇用管理改善サポーター」/茨城働き方改革推進支援センター
アドバイザー/ハラスメント対策総合支援事業 相談員/茨城県商工会連合会エキスパート/日本おもてなしトレーナー
協会 認定日本おもてなしトレーナー/「褒め言葉協会」アドバンス・インストラクタ―/「個を活かす組織づくり支
援協会」認定 承認コミュニケーター/チームビルディング コンサルタント 等

受講申込QRコード

※QRコードが読み取れない場合は、
お電話でもお申し込みを受け付け
ますので、お問い合わせの電話番
号まで御連絡ください。


